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Azetlun gegn einelti

Samkvaemt nyju grunnskélalégunum pa er pad skylda grunnskdélanna ad hafa heildstaeda stefnu um
bad hvernig megi fyrirbyggja ad likamlegt, andlegt eda félagslegt ofbeldi eigi sér stad i skdlastarfi. b3
skulu skélar einnig hafa daetlun um hvernig bregdast skal vid i slikum tilfellum (sbr. l16g nr. 91/2011).

Stefnuyfirlysing

bad er stefna bjorsarskéla ad veita nemendum og starfsménnum gott starfsumhverfi. | pessu felst ad
einelti verdur ekki lidid i skdlanum og ber ad syna kurteisi og virdingu i samskiptum. Nzer pad til
nemenda og starfsmanna. Einelti er brot 8 mannréttindum og ber ad taka alvarlegum tokum. bad
kemur 6llum vid og til pess ad drangur naist er mikilvaegt ad allir taki dbyrgd.

Stefna pessi tok gildi fra 1. mars 2012 og er endurskodud a hverju hausti.

Lausnateymi

Verkefnastjoéri Olweusarverkefnisins er Kristin Gisladdttir netfang:kristin@thjorsarskoli.is

Hlutverk hennar er ad kalla til lausnateymi sem tekur til umfjéllunar mal pegar um alvarlegan
samskiptavanda er ad raeda og einelti. [ teyminu er auk pess skélastjori, sérkennari, umsjénarkennari
og studningsfulltrii. Teymid tekur mal til skodunar pegar upp kemur grunur um einelti, leidbeinir
starfsfélki og kemur malinu i farveg.

Skilgreining a einelti

Skilgreining fyrir nemendur byggdé a kenningum Olweusar og fleirum:

Einelti er amaelisverd eda siendurtekin hattsemi ad halfu eins eda fleiri saman, p.e. hegdun, ath6fn
eda athafnaleysi sem er til pess fallin ad meida, nidurlaegja, gera litid Ur, médga, seera, mismuna,
dgna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. petta & m.a. vid um skilabod eda adrar
upplysingar sem midlad er i sima eda med rafreenum haetti (Daniel Reynisson o.fl. 2011).

Samkveaemt reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad ma finna skilgreiningu a hugtakinu einelti
sem tekur til adila & vinnumarkadi. Er pad skilgreint sem:

Amzelisverd eda siendurtekin étilhlydileg hattsemi, b.e. athofn sem er til .pess fallin ad nidurlaegja,
gera litid Ur, mddga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.
Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa @ vinnustad milli stjérnanda og
starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanadagreiningur eda
hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.
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Birtingarform eineltis

Birtingarform eineltis getur verid margs konar. | rannséknum og umraedum um einelti i grunnskélum
er yfirleitt greint & milli likamlegs og andlegs eda félagslegs eineltis.

Likamlegt einelti er augljosasta form eineltis ma par nefna ad polandi er sleginn, kyldur, sparkad i
hann eda honum hrint. bar sem petta eru synilegar adferdir pa er petta flokkad sem beint einelti.

Andlegt eda félagslegt einelti er ekki eins augljést og telst vera ébeint einelti.

Andlegt einelti getur t.d. verid munnlegar eda skriflegar nidrandi athugasemdir, hétanir, stridni,
baktal og uppnefni. Likamstjaning eins og augngotur eda andlitsglettur.

Félagslegt einelti getur birst i baktali, régi, utilokun, hunsun eda hofnun fra félagahdpi, skodanir ekki
virtar, hart tekid 4 mistokum og bléraboggull fundinn.

A sidustu drum hefur rafraent einelti baest vid sem birtingarform og getur pad t.d. birst i formi
skilaboda eins og a fésbdk, messenger, snapchat, 4 instagram eda 66rum midlum. Par sem netid er
opid og efni sem sett er par inn er mérgum adgengilegt pba geta ahrifin jafnvel verid meira
6gnvekjandi en ef um hefdbundid einelti vaeri ad raeda. bar geta gerendur stundad einelti an pess ad
vera i beinu sambandi vid polendur og i skjoéli nafnleyndar og polendur rafraens eineltis hafa ekki i
nein hus ad venda par sem heimilid er ekki einu sinni 6ruggur stadur.

Fleiri birtingarform hafa komid fram t.d. kynferdislegt, efnislegt og einelti byggt a
kynpattaforddmum.

Afleidingar eineltis

Einelti hefur fyrst og fremst sleem ahrif a sjalfstraust pess sem fyrir pvi verdur. Pad getur auk pess
haft dhrif 8 namsarangur og valdid skdlaleida. Afleidingarnar geta einnig verid salraenar, likamlegar og
breytingar @ hegdun. Deemi um ahrif eru skert einbeitingarhafni, auknar fjarvistir i skéla, dvinandi
sjalfstraust, skert sjalfsmynd, lystarleysi, punglyndi, kvidi, h6fnunartilfinning, einmanaleiki og
vinaleysi. | mjog alvarlegum tilfellum hefur einelti leitt til sjalfsvigs.

Auk pessa getur skommin sem fylgir pvi ad lenda i einelti haft pau ahrif 4 einstaklinginn ad hann
erfidara med ad bindast 66rum og pad getur verid upphafid ad margvislegum félags- og
tilfinningalegum vanda sem veldur hindrunum i einkalifi og starfi.

Ahrif eineltis geta verid vidtaek pegar ekki er tekid & pvi i skdla eda & vinnustad pvi pad getur haft
mikil ahrif 4 lidan nemenda og starfsmanna og motad pann vinnuanda sem rikir. Einelti kemur pvi
Ollum vid og er a dbyrgd allra peirra sem verda varir vid einelti af einhverju tagi ad gripa inn i eda
koma dbendingum til réttra adila svo haegt sé ad vinna med malid. Sa sem leidir einelti hja sér er
ordinn patttakandi i pvi. Allt starfsfdlk skal taka patt i ad skapa jakveett vinnuumhverfi sem studlar ad
vellidan & vinnustad og er laust vid einelti, areitni og vanlidan.
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Forvarnir

Einelti prifst illa par sem tekist hefur ad koma & jakvaedu og uppbyggjandi andrumslofti sem
einkennist af samvinnu og samkennd medal nemenda og annarra adila innan skélans. [ sliku umhverfi
eiga allir audveldara med ad taka afstodu gegn einelti.

[ bjérsarskdla er mikil dhersla 16gd 4 ad nemendur lzeri ad vinna saman og syni hver 6drum virdingu,
tillitssemi og umburdarlyndi. Einkunnarord skélans eru vinatta, gledi og virding.

Allir starfsmenn skélans skulu syna nemendum hlyju og umburdarlyndi og gera peim ljést ad aetlast
sé til hins sama af peim gagnvart 6rdum nemendum og starfsfélki. Umsjonarkennari kynnir og
utskyrir fyrir nemendum gildandi reglur skdlans i umgengni, aga og eineltismalum.

Einu sinni a ari er unnid pemaverkefni eda samvinnuverkefni i kringum alpjédlegan Dag gegn einelti.
pa skulu kennarar einnig markvisst vinna ad pvi ad nemendur syni hver 68rum tillitssemi og
umburdarlyndi med pvi ad taka efnid oft a dagskra. Art timar eru a stundaskra allra nemenda.
Kennslan par er i formi bekkjarfunda. bar er raett um samskipti og unnid forvarnarstarf gegn einelti.

Skolinn tryggir ad alltaf séu starfsmenn vid gaeslu 4 skélaldd i frimindtum. Starfsmenn gripa strax inn i
begar arekstrar verda milli nemenda. | framhaldi af sliku inngripi raedir starfsmadur atvikid vid
umsjénarkennara sem skrair pad hja sér. Pannig verda til upplysingar og gott yfirlit ef sami
nemandinn lendir i arekstri eda er sa sem areitir.

Pjérsarskdli er nu formlega patttakandi i verkefninu Heilsueflandi grunnskdli. Eitt helsta markmid
heilsueflandi skéla er ad vinna markvisst ad pvi ad efla og studla ad velferd og gédri heilsu nemenda
og starfsfolks.

A gédum vinnustad er virkt upplysingaflaedi og rik dhersla er 16gd 4 géd samskipti. [ bjérsarskéla er
hvatt til jakvaedra samskipta. Unnid er ad pvi ad skapa jakvaedan starfsanda, virdingu og
umburdarlyndi. Reglulega fa starfsmenn fraedslu um einelti og forvarnir og vidbragsaaetlun skélans er
synileg @ heimasidunni.

Bekkjarfundir og ART

Bekkjarfundir — ART eru vikulega a stundatoflu i 6llum bekkjardeildum i bjérsarskdla. Allir kennarar
hafa farid a réttindanamskeid hja ART a Sudurlandi.

Markmid med ART kennslu er ad vekja nemendur til umhugsunar um pau hugték sem notud eru i
félagsfaerni, sjalfsstjérn og sidferdisvitund. Einnig ad kenna nemendum ad pekkja tilfinningar sinar,
setja sig i spor annara og ad kenna jakveedar leidir i samskiptum.

Félagsfeernipjdalfun - Nemendum eru kennd jdkvaed samskipti t.d. med umraedum, hlutverkaleikjum.

Sjalfsstiorn — Nemendum eru kenndar leidir til pess ad bregdast vid drekstrum og stjérna skapinu
sinu. Nemendum eru kenndar nyjar samskiptaleidir og efla pannig félagslega faerni.
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Efling si@ferdis — bjalfun i rokreedum, med adstod kennara, Ut fra klipuségum par sem fram koma
sioferdileg alitamal.

Bekkjarfundir eru notadir til pess ad byggja upp géd samskipti, hegdun og skélamenningu. bar er
medal annars raett um lidan, samskipti og hegdun. Fundirnir eiga ad studla ad jdkvaedum samskiptum
og samstodu nemenda gegn einelti.

[ upphafi skélaars gera nemendur bekkjarreglur eda sattmala med kennurum sinum um umgengni og
samskipti i skélanum.

Eineltishringurinn byggir a Olweusardaetluninni gegn einelti og er Utskyringarmynd um einelti.
Eineltishringurinn & ad vera synilegur i 6llum kennslustofum skdélans og hann eiga allir nemendur ad
bekkja og geta stadsett sig innan hans.
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Tilkynning um grun um einelti

l

Lausnateymi greinir samskiptavanda |

[}

Grunur um einelti—Rannsdknarferli fer i gang Samskiptavandi

. Rannséknarvidtal vid meintan polanda Nemendur fa adstod til ad na sattum.
. Rannséknarvidtal vid meintan geranda

. Vidtdl vid adra sem geta gefid upplysingar um malid.

. Foreldrar upplystir um malid.

Alvarlegur samskiptavandi

Nemendur fa adstod til ad na sattum og adgerdir
skipulagdar.

Vidbragdsmynstur | eineltisadstaedum

Malslok

Mli telst lokid ef polandi og gerandi lysa
breytingum & hegdun geranda. Fundad er med
6llum adilum.
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Vinnuferli og vidbrogd vid einelti

Nemendur

Allt starfsfélk skdlans parf ad vera vakandi fyrir lidan og velferd nemenda. Ef upp koma vandamal hj3
nemendum eiga kennarar eda starfsfolk sem er & staGnum ad gripa strax inn i og hafa samband vid
umsjénarkennara. Umsjonarkennarar leita orsakar vandans med vidtélum vid nemandann og samradi
vid foreldra. Hann upplysir starfsfélk skdlans og setur af stad skraningu og aukid eftirlit.

Ef nemandi brytur itrekad af sér og stendur ekki vid samkomulag geta umsjénarkennarar leitad til
lausnateymis. Ef grunur er um einelti 4 alltaf ad kalla strax til lausnateymi.

begar lausnateymi kemur ad mali pa er skodad hvort um einelti eda alvarlegan samskiptavanda er ad
raeda. Lausnateymi safnar saman og aflar upplysingum um malid og skodar hvort brotid sé
siendurtekid a einstakling og hvort pad sé sami einstaklingur eda hépur sem a i neikvaedum
samskiptum vid polanda.

Er siendurtekid brotid a einstaklingnum?

Ja Nei

Pa er um samskiptavanda ad reeda og ekki fer af
stad rannsokn. Adstoda parf einstakling eda hop.

Ef ja:

Er pad sami einstaklingur/hépur sem a i neikvaedum samskiptum vid polanda?

Ja Nei

Rannsdkn a hugsanlegu einelti sett af stad. Skoda parf hvernig samskipti eiga sér stad, hver
a oftast upptokin, er petta eitt mal eda fleiri?
Sidan tekin dkvordum af lausnateymi.

Ef lausnateymi metur svo ad ekki sé um einelti ad raeda er um samskiptavanda ad reeda og ekki mun
fara af stad rannsékn. Vidkomandi nemendur purfa samt ad fa adstod vid ad na sattum og skoda parf
hvernig samskiptin eiga sér stad, hver a oftast upptokin og hvort um sé ad raeda eitt eda fleiri mal.

Ef um einelti er ad raeda er farid i markvissa vinnu med polanda og geranda/gerendum. Lausnateymid
metur i samstarfi vid umsjonarkennara og foreldra i hverju mali fyrir sig hvernig malid er
medhondlad.
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Rannsdkn a einelti

- Rannsoéknarvidtal vid meintan polanda

- Rannsoéknarvidtal vid meintan geranda

- Upplysingadflun medal starfsfoélks

- Foreldrar upplystir um st6du mala

Vidbrogd skolans vid einelti

- Fundur med polanda eineltis, foreldrum og kennurum

- Fundur med geranda eineltis, foreldrum og kennurum

- Vinnuferli med bekknum ef vid 4

- Allir starfsmenn upplystir um gang mala, bednir um ad fylgjast sérstaklega med og lata vita ef
beir taka eftir einhverju sem gaeti hjalpad til vid drlausn malsins.

- Foreldrum bekkjarins gerd grein fyrir eineltinu og hvad skélinn er ad gera til ad adstoda
geranda og polanda.

- Leitad til nemendaverndarrads til radgjafar ef porf er 4.

Leidir til urbdta
- Séttaleidin, leitad lausna
- Félagsfaerni (hlutverkaleikir, klipuségur, myndbond)
- Salfreedingur
- Hjudkrunarfraedingur
- Namsradgjafi
- Tengslakannanir
- Spurningalisti um bekkjarbrag og lidan
- Eineltishringurinn

Gaeta parf fyllsta trinadar vid skraningu i 6llum malum sem upp koma.

Eftirfylgni eineltismala er mjog mikilvaeg. Eftir ad sattaleid hefur verid fundin og buid er ad funda med
Ollum adilum madlsins 4 ad raeda aftur vid polanda og geranda reglulega og fylgjast med lidan. Mali
telst lokid ef polandi og gerandi lysa breytingu 4 hegdun geranda og einelti er haett. Foreldrar eru
hvattir til ad vera vakandi yfir lidan barna sinna og hvetja til gédrar hegdunar.

Ef einelti haettir ekki skal fundad med foreldrum polanda og geranda og fara skal yfir 61l gégn um
malid @ nemendaverndarradsfundi.

Starfsfolk

A vinnustodum geta komid upp agreiningsmal eda hagsmunadrekstrar sem valdid geta 6paegindum.
Mikilvaegt er ad leysa slik mal an tafar 4dur en pau prdast til verri vegar. Allt starfsfolk bjorsarskola
ber dbyrgd a hegdun sinni og framkomu. Sérhver starfsmadur ber ad gzeta pess ad koma fram vid
adra starfsmenn af kurteisi, pridmennsku, virdingu og heidarleika.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd 4 storfum starfsfdlks heldur einnig & pvi ad grundvallarreglur
samskipta & vinnustad séu virtar.
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bpeim sem verda fyrir einelti eda hafa grun um eda vissu fyrir ad starfsmadur sé lagdur i einelti ber
skylda til pess ad tilkynna pad til skdlastjérnenda eda trinadarmanns.

Berist skdlastjdra vitneskja um einelti medal starfsmanna ber honum ad bregdast vié med pvi ad
veita polanda studning og tryggja ad malid verdi rannsakad an tafar. Logd er dhersla & ad leysa malid
hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

Haegt er ad velja & milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg malsmedferd - Felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur
med trunadarsamtali eda rddgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd - Gerd er hlutlaus athugun a malsatvikum og fundin videigandi lausn sem m.a.
getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

Raett er einslega vid meintan polanda og meintan geranda og adra sem geta veitt upplysingar um
malid ef astaeda pykir.

Ef um einelti er ad reeda faer gerandi munnlega aminningu um ad breyta framkomu sinni.

Skdlastjora ber ad fylgja pvi eftir ad einelti sem upp hefur komid endurtaki sig ekki. Skrifleg dminning
og uppsogn eru medal peirra vidbragda sem skdlastjori kann ad gripa til ef um allt prytur. Alvarleg
atvik verda hugsanlega kaerd ad hofou samradi vid polanda.Gerandi eineltis verdur [atinn axla dbyrgd.



