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Jatnréttisstefna
Skeida- og Gnupverjahrepps
2020-2022

Inngangur

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 fjalla um jafnrétti kynjanna og er markmid
laganna ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu
kynjanna 4 6llum samfélagssvidum. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku
og proska hafileika sina 6h4d kyni.

Jafnrétti felur m.a. { sér ad:

e Allir hafi jofn 4hrif { samfélaginu.
Efnahagslegt jafnradi sé milli allra 6had kyni.

Allir eiga ad hafa somu moguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfstedis. Vinna
skal gegn launamisrétti og annarri mismunum 4 grundvelli kyns 4 vinnumarkadi.

e Jafna skiptingu umdnnunar- og heimilisstarfa.

Gera parf 6llum, 6had kyni, kleift ad samra@ma fjolskyldu- og atvinnulif. Allir eiga ad bera somu
abyrgd 4 heimilisstorfum og hafa somu moguleika 4 ad annast sina ndnustu og piggja uménnun.

e Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum.

Margar af peim hefdbundnu kynja- og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem eru
rikjandi 1 samfélaginu koma { veg fyrir ad allir, 6had kyni, geti notid hefileika sinna og atorku til
fulls.

Segja md ad jafnrétti kynjanna pydi ad kynin hafi, { samanburdi vid hvert annad, til rddstéfunar og umréada:

e Jafnmiklu fjarmagni og jafnmikil efnahagsleg vold.

e Jafnmikil vold.

e Jafnmikla vinnu sem er { bodi, b&di launada og 6launada.
e Jafnmikinn fritima.

e Njoéti jafnmikillar virdingar.

e Jafngdda heilsugeaslu.

e Jafnmikla pekkingu.

e Jafnmikid rymi.

e Jafnmikla vidurkenningu.
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Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna sveitarfélagsins er unnin { samraemi vid 16g nr. 10/2008 og 6nnur 16g er snua ad jafnrétti.

Tilgangur stefnunnar er ad koma 4 og vidhalda rétti 4 j6fnum adgangi ad gedum og jofnum tekiferum
allra, 6had kyni, pannig ad studla megi ad jafnri stédu 4 6llum svidum samfélagsins.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad jofn stada allra, 6had kyni, sé grundvallarréttur og patttaka
peirra 1 dkvardanatdku sé forsenda lydraedislegs pjodfélags. Pannig verdi jafnréttissjonarmid sampaettud og
tekin inn { alla stefnumétum, dkvardanatoku og adgerdir 4 vegum sveitarfélagsins.

[ Iogum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um ad sveitarfélog skipi
jafnréttisnefndir og geri jafnréttisdetlanir med framkvemdadetlun. Sveitarstjérn og Velferdar- og
jafnréttisnefnd Skeida-og Gnuipverjahrepps mun hafa umsjén med gerd jafnréttisdetlana, par sem m.a.
kemur fram hvernig unnid skuli ad kynjasampattingu 4 6llum svidum. Jafnframt verdi sett fram
framkvaemdadetlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun & stodu allra, 6h4d kyni, innan sveitarfélagsins.

Adgerdar- og framkvaemdadatlun ma sja 1 fylgiskjali med pessari jafnréttisstefnu.

Sveitarstjorn ber abyrgd 4 jafnréttisstefnu sveitarfélagsins. Velferdar- og jafnréttisnefnd Skeida- og
Gnupverjahrepps er til ridgjafar { malaflokknum, jafnt fyrir starfsmenn sveitarfélagsins og ibda pess.
Jafnréttisstefnan gildir fr4 2020-2022 og skal kynnt 6llum stjérnendum, starfsmonnum sveitarfélagsins
dsamt kjornum fulltrdum.

Jafnréttisstefnan gildir fyrir alla starfsmenn Skeida- og Gnuipverjahrepps.

Sveitarstjérn skuldbindur sig til ad skapa pa umgjord ad unnid er skv. 16gum um jafnrétti, ad stodugar
umbetur og eftirlit med stefnunni.
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Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins

Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margpett og skuldbindur sveitarfélagid sig til ad vinna ad jafnredi
4 premur meginsvidum:

e Sveitarfélaginu sem stjérnvaldi.
e Sveitarfélaginu sem atvinnurekanda.
e Sveitarfélaginu sem pjénustuveitanda.

Sveitarfélagio sem stjornvald
Skipan i nefndir, rad og stjornir:

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja 1 nefndum, rddum og stjérnum 4 vegum sveitarfélagsins.
Vid skipan { nefndir, rdd og stjornir, skal pess gatt ad hlutfall allra sé sem jafnast og ekki minna en 40%
pegar um fleiri en prja fulltria er ad reda.

Kynjasampetting:

Kynjasampettingar skal gatt vid alla stefnumétun og detlanagerd 4 vegum sveitarfélagsins og stofnanna
peirra.

Sveitarfélagio sem atvinnurekandi.
Launajafnrétti:

Vid dkvordun launa skal pess gzett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum, 6had kyni, skulu greidd jofn laun
og skulu pau njoéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er 4tt vid ad laun séu
akvedin 4 sama hatt fyrir alla, 6had kyni. Laun eru 1 8. tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt
endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein og 6bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 6drum hzetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Laus storf og starfsauglysingar:

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid 6llum, 6had kyni. Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu
hlutfalli kynja { mismunandi starfsgreinum innan sveitarfélaganna.

Stoduveitingar og storf:

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stoduveitingar. Sérstok
dhersla er 16gd 4 jafna stodu allra, 6hdd kyni, { stjérnunnar- og dhrifast6dum.
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Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur { starfi:

Tryggt verdi ad allir, 6had kyni, njéti somu moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar. Pess verdi
gaett vid dthlutun verkefna og tekifzera til ad axla dbyrgd, sem og pegar um framgang eda tilferslu {
storfum er ad reda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda
vinnuhépa sem starfsfolk er skipad 1.

Jafnvegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs:

Sveitarfélogin leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adstedur til ad samraema krofur atvinnu- og
einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rdd fyrir ad allir, 6h4d kyni, njéti sveigjanleika til ad sinna
fjolskyldum sinum. Oheimilt er ad lata fadingar- og foreldraorlof, eda adrar adstedur tengdar medgongu
og barnsburdi, hafa neikvad dhrif 4 dkvardanir um framgang { starfi, endurmenntun, uppsogn,
vinnuadstedur og fleiri slika patti sem fram koma 1 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga. Starfsmenn skulu eiga
kost 4 hlutastorfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adstedur framast leyfa.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni - kynbundid ofbeldi:

Kynbundin 4reitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi er med 6llu 6heimil 4 vinnustédum
sveitarfélagsins. Mikilvagt jafnréttismal er pvi ad ttryma kynbundu ofbeldi og klamvadingu. Allt
starfsfolk 4 rétt 4 pvi ad komid sé€ fram vid pad af virdingu og ad pad szti ekki kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma { veg
fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni 4reitni eda
kynferdislegri dreitni 4 vinnustad, stofnun, { félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er kerdur vegna ®tlads kynbundins ofbeldis, @tladrar kynbundinnar areitni eda atladrar
kynferdislegrar 4reitni verdur hann vanhafur til ad taka dkvardanir { tengslum vid starfsskilyrdi keranda 4
medan medferd malsins stendur yfir og skal pd nasti yfirmadur taka slikar dkvardanir

I jafnréttislogum eru eftirfarandi skilgreiningar:

Kynbundin areitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda médgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir
henni verdur, er { 6pokk og hefur ahrif 4 sjéalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid dfram pratt
fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
tdknren. Eitt tilvik getur talist kynbundin dreitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns 6sanngjérn og/eda médgandi kynferdisleg hegdun sem er { 6pokk og
hefur dhrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt { skyn
ad hegdunin sé Gvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknren. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda geti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
sélreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahé6fskennda
sviptingu frelsis, b&di 1 einkalifi og 4 opinberum vettvangi.
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Sveitarfélogin sem pjonustuveitandi
bjonusta:

Tryggja 4 jafnan adgang allra, 6had kyni, ad pjonustu sveitarfélaganna. Vid dkvardanir um tilhégun hennar
skal geeta pess ad mismuna ekki kynjum.

fpr(’)tta—, tomstunda,- leik- og grunnskolastarf:

Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla skal hafa jafna stodu og jafnan rétt 6had kyni ad
leidarljosi. Styrkja skal jakvad samskipti og gagnkvema virdingu { 6llu starfi med bornum og unglingum
og pau skulu hvott til ad reekta hefileika sina og persénuproska an hamlandi dhrifa hefdbundinna
kynjaimynda. Skélayfirvold og stjérnendur félags- og témstundastarfs, styrki jadkvaeda imynd allra
einstaklinga 6hdd kyni og vinni gegn skadlegum dhrifum kldmvedingar medal unglinga.

Jafnréttisstefna Skeida-og Gnupverjahrepps 2020-2022 sampykkt 4 sveitarstjornarfundi 16. september
2020.




