Pjorsarskoli

Skeida- og Gnupverjahreppi

Vidbragdsaaetlun bjorsarskdla gegn einelti

Samkvaemt nyju grunnskolalégunum pé er pad skylda grunnskélanna ad hafa heildsteeda
stefnu um pad hvernig megi fyrirbyggja ad likamlegt, andlegt eda félagslegt ofbeldi eigi sér
stad i skolastarfi. P& skulu skolar einnig hafa dsetlun um hvernig bregdast skal vid i slikum
tilfellum (sbr. 16g nr. 91/2011).

Stefnuyfirlysing

pad er stefna Pjorsarskola ad veita nemendum og starfsménnum gott starfsumhverfi. | pessu
felst ad einelti verdur ekki lidid i sk6lanum og ber ad syna kurteisi og virdingu i samskiptum.
Neer pad til nemenda og starfsmanna. Einelti er brot & mannréttindum og ber ad taka
alvarlegum tékum. bad kemur 6llum vid og til pess ad arangur ndist er mikilvaegt ad allir taki
abyrgd.

Skilgreining & einelti
Skilgreining fyrir nemendur byggd & kenningum Olweusar og fleirum:

Einelti er &maelisverd eda siendurtekin hattsemi ad halfu eins eda fleiri saman, p.e. hegoun,
athofn eda athafnaleysi sem er til pess fallin ad meida, nidurleegja, gera litid 4r, médga,
saera, mismuna, égna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. betta & m.a. vid um
skilabod eda adrar upplysingar sem midlad er i sima eda med rafreenum haetti (Daniel
Reynisson o.fl. 2011).

Samkvaemt reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad ma finna skilgreiningu &
hugtakinu einelti sem tekur til adila & vinnumarkadi. Er pad skilgreint sem:

Amaelisverd eda siendurtekin 6tilnlydileg hattsemi, p.e. athdfn sem er til .pess fallin ad
nidurleegja, gera litid Ur, médga, saera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem
han beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir.
Hér er ekki att vio skodanaégreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad
milli stjiérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunadrekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad
framan.



Birtingarform eineltis

Birtingarform eineltis getur verid margs konar. | rannséknum og umreedum um einelti i
grunnskolum er yfirleitt greint & milli likamlegs og andlegs eda félagslegs eineltis.

Likamlegt einelti er augljosasta form eineltis ma par nefna ad polandi er sleginn, kyldur,
sparkad i hann eda honum hrint. Par sem petta eru synilegar adferdir pa er petta flokkad
sem beint einelti.

Andlegt eda félagslegt einelti er ekki eins augljést og telst vera ébeint einelti.

Andlegt einelti getur t.d. verid munnlegar eda skriflegar nidrandi athugasemdir, hétanir,
stridni, baktal og uppnefni. Likamstjaning eins og augngotur eda andlitsglettur.

Félagslegt einelti getur birst i baktali, régi, atilokun, hunsun eda héfnun fra félagahopi,
skodanir ekki virtar, hart tekid a mistokum og blérabéggull fundinn.

A sidustu arum hefur rafreent einelti baest vid sem birtingarform og getur pad t.d. birst i formi
skilaboda eins og & fésbok, msn, i bloggi eda sem sms. bar sem netid er opid og efni sem
sett er par inn er mérgum adgengilegt pa geta ahrifin jafnvel verid meira 6gnvekjandi en ef
um hefobundid einelti veeri ad reeda. bar geta gerendur stundad einelti an pess ad vera i
beinu sambandi vid polendur og i skjoli nafnleyndar og polendur rafreens eineltis hafa ekki i
nein has ad venda par sem heimilid er ekki einu sinni éruggur stadur.

Fleiri birtingarform hafa komid fram t.d. kynferdislegt, efnislegt og einelti byggt &
kynpattafordomum.

Afleidingar eineltis

Einelti hefur fyrst og fremst slaem ahrif a sjalfstraust pess sem fyrir pvi verdur. Pad getur auk
pess haft ahrif & nAmsarangur og valdid skolaleida. Afleidingarnar geta einnig verid salreenar,
likamlegar og breytingar & hegdun. Daemi um ahrif eru skert einbeitingarhaefni, auknar
fiarvistir i skéla, dvinandi sjalfstraust, skert sjalfsmynd, lystarleysi, punglyndi, kvidi,
héfnunartilfinning, einmanaleiki og vinaleysi. | mjog alvarlegum tilfellum hefur einelti leitt til
sjalfsvigs.

Auk pessa getur skémmin sem fylgir pvi ad lenda i einelti haft pau ahrif & einstaklinginn ad
hann & erfidara med ad bindast 66rum og pad getur verid upphafido ad margvislegum félags-
og tilfinningalegum vanda sem veldur hindrunum i einkalifi og starfi.

Ahrif eineltis geta verid vidtaek pegar ekki er tekid & pvi i skdla eda & vinnustad pvi pad getur
haft mikil &hrif & lidan nemenda og starfsmanna og métad pann vinnuanda sem rikir. Einelti
kemur pvi 6llum vid og er & 4byrgd allra peirra sem verda varir vid einelti af einhverju tagi ad
gripa inn i eda koma abendingum til réttra adila svo heegt sé ad vinna med malid. Sa sem
leidir einelti hj& sér er ordinn patttakandi i pvi. Allt starfsfolk skal taka pétt i ad skapa jakveett
vinnuumhverfi sem studlar ad vellidan a vinnustad og er laust vid einelti, areitni og vanlidan.

Vidbragdsaeetlun nemendur



Allt starfsfélk skélans parf ad vera vakandi fyrir lidan og velferd nemenda. Fai starfsmadur
vitneskju um einelti eda gruni ad pad sé i gangi, reedir hann malid tafarlaust vid
umsjoénarkennara viokomandi barns sem setur eftirfarandi ferli af stad:

Umsjonarkennari upplysir skélastjora um malid og athugar strax hvort einhver einkenni
eineltis hafi komid fram. Hann raedir vid foreldra um gruninn og lidan barnsins. Grunurinn og
upplysingar umsjonarkennara eru reeddar & kennarafundi svo allir verdi vakandi fyrir lidan og
adstaedum barnsins. Umsjénarkennarinn fylgist sidan &fram mjog naid med peim nemendum
sem taldir eru eiga i hlut, i akvedinn tima og er i godu sambandi vid foreldra um lidan
barnsins og vilja peirra til frekari adgerda.Hann gerir sidan skélastjora og 6rum kennurum
grein fyrir athugunum sinum eins fljétt og mdégulegt er. begar vinnuferlid hefur verid i gangi i
akvedinn tima fer fram endurmat & adsteedum og & kennarafundi eru sidan akvedin neestu
skref.

Verdi nemandi fyrir einelti eda hefur vithneskju um ad einelti sé vidhaft gagnvart 6érum
nemanda skal hann koma peim upplysingum afram til umsjonarkennara eda skélastjornenda.

G606 samvinna milli kennara, annars starfsfélks og heimilis er naudsynleg til ad uppraeta
einelti. Ahrifarikasta teeki® sem skoélar hafa yfir ad rada i barattunni gegn einelti eru
nemendurnir sjalfir. Oft vita nemendur af eineltinu I6ngu &dur en hinir fullordnu fa vitneskju
um pad. Mikilvaegt er ad hverjum skola takist ad f& sem flesta nemendur til pess ad taka
afstdou i verki gegn einelti med ad tilkynna pad til starfsfolks skoélans.

Nemendum parf ad vera ljost ad pad kemur 6llum kennurum og 60dru starfsfélki vio ef ofbeldi
er beitt og gildir pa einu hvort um likamlegt eda andlegt ofbeldi er ad reeda. Mikilveegt er ad
foreldrar lati skélann vita ef grunur er um ad barn peirra verdi fyrir einelti. Naudsynlegt er ad
umsjonarkennari upplysi og minni nemendur reglulega & stefnu skolans i eineltismalum og
ad einelti sé ekki lidid.

Vidbragdsaeetlun - starfsfolk

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal eda hagsmunaarekstrar sem valdid geta
6paegindum. Mikilvaegt er ad leysa slik mal an tafar adur en pau préast til verri vegar. Allt
starfsfolk bjorsarskoéla ber abyrgd a hegdun sinni og framkomu. Sérhver starfsmadur ber ad
geeta pess ad koma fram vid adra starfsmenn af kurteisi, pridmennsku, virdingu og
heidarleika.

Stjornendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfélks heldur einnig a pvi ad
grundvallarreglur samskipta & vinnustad séu virtar.

Peim sem verda fyrir einelti eda hafa grun um eda vissu fyrir ad starfsmadur sé lagour i
einelti ber skylda til pess ad tilkynna pad til skélastjornenda eda trinadarmanns.

Berist skolastjora vitneskja um einelti medal starfsmanna ber honum ad bregdast vid med pvi
aod veita polanda studning og tryggja ad malid verdi rannsakad an tafar. L6go er dhersla & ad
leysa malio hio fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

Heegt er ad velja & milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.



Oformleg malsmedferd - Felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um
malio.

Formleg malsmedferd - Gerd er hlutlaus athugun a malsatvikum og fundin videigandi lausn
sem m.a. getur falist i breytingum a vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

- Reett er einslega vido meintan polanda og meintan geranda og adra sem geta veitt
upplysingar um malid ef asteeda pykir.

- Ef um einelti er ad reeda feer gerandi munnlega aminningu um ad breyta framkomu
sinni.

- Skolastjora ber ad fylgja pvi eftir ad einelti sem upp hefur komid endurtaki sig ekki.
Skrifleg aminning og uppsogn eru medal peirra vidbragda sem skdlastjéri kann ad
gripa til ef um allt prytur. Alvarleg atvik verda hugsanlega keerd ad héfou samradi vid
polanda.Gerandi eineltis verdur latinn axla abyrgad.

Forvarnir

Einelti prifst illa par sem tekist hefur ad koma & jakveedu og uppbyggjandi andrumslofti sem
einkennist af samvinnu og samkennd medal nemenda og annarra adila innan skélans. [ sliku
umhverfi eiga allir audveldara med ad taka afstédu gegn einelti.

Nemendur

Allir starfsmenn skélans skulu syna nemendum hlyju og umburdarlyndi og gera peim ljést ad
aetlast sé til hins sama af peim gagnvart 6roum nemendum og starfsfolki. Umsjonarkennari
kynnir og utskyrir fyrir nemendum gildandi reglur skélans i umgengni, aga og eineltismalum.

Einu sinni & ari er unnid pemaverkefni eda samvinnuverkefni i kringum alpjédlegan Dag gegn
einelti. P& skulu kennarar einnig markvisst vinna ad pvi ad nemendur syni hver 68rum
tillitssemi og umburdarlyndi med pvi ad taka efnid oft & dagskra. Art timar eru & stundaskréa
allra nemenda. Kennslan par er i formi bekkjarfunda. par er reett um samskipti og unnid
forvarnarstarf gegn einelti.

Skolinn tryggir ad alltaf sé starfsmadur vid geeslu & leikvelli i friminatum.

Starfsmenn gripa strax inn i pegar arekstrar verda milli nemenda. | framhaldi af sliku inngripi
reedir starfsmadur atvikid vid umsjonarkennara sem skrair pad hja sér. bannig verda til
upplysingar og gott yfirlit ef sami nemandinn lendir i arekstri eda er sa sem areitir.

pjorsarskoli er nu formlega patttakandi i verkefninu Heilsueflandi grunnskdéli. Eitt helsta
markmid heilsueflandi skdla er ad vinna markvisst ad pvi ad efla og studla ad velferd og goori
heilsu nemenda og starfsfolks.

Starfsfolk



A g6dum vinnustad er virkt upplysingaflaedi og rik ahersla er 16gd & g6d samskipti. |
pjorsarskéla er hvatt til jakveedra samskipta. Unnid er ad pvi ad skapa jakveedan starfsanda,
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vidbragsaeetlun skdlans er synileg a heimasiounni.

Stefna pessi tekur gildi fra og med 1. mars 2012.
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