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Skeida- og Gnipverjahreppi

Jafnréttisazetlun bjorsarskola 2016-2018

Jafnréttisaaetlunin er gerd i samraemi vid 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008, dsamt [6gum um grunnskdla nr 91/2008 og Adalnamskra grunnskdla.

[ 16gum um grunnskdla og i Adalnamskra grunnskéla er fjallad um jafnrétti kynjanna og mannréttindi.
Ahersla er 16gd 4 rétt beggja kynja til nams, patttoku i samfélaginu, fjdlskyldu- og atvinnulifi. Oll
markmid skélans og starfshaettir eru pannig ad engin mismunun sé vegna uppruna, kyns,
kynhneigdar, fétlunar, aldurs, busetu, stéttar og traarbragda.

i 18. gr. laga nr. 10/2008 kemur fram ad i jafnréttisdaetlun sem pessari eigi ad koma fram
launajafnrétti, jafnrétti um laus storf, starfspjalfun og endurmenntun, samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs og kynferdislega areitni.

Jafnréttisaaetlun pessi naer jafnt til starfsfélks sem nemenda. Hun er i sifelldri préun og verdur
endurskodud a tveggja ara fresti.

Umreaeda um jafnréttisdeetlunina, baedi pad sem snyr ad starfsmonnum og nemendum, verdur tekin
upp arlega a starfsmannafundum. Allir starfsmenn lesa yfir datlunina og koma me? tillogur ad
breytingum.

Nemendur
[ 22. grein segir:

,atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk,nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstafi eda skolum.”

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad Nemendur fa freedslu | Umsjénarkennari, Vid skélabyrjun &
nemendur verdi fyrir um areitni og ofbeldi | verkefnisstjori Olweus hverju hausti
kynbundinni eda og hvert pau geta og hjukrunarfraedingur
kynferdislegri areitni i | leitad ef slikt kemur
skélanum. upp

[ 23. grein segir m.a. :

,,a 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismdl par sem m.a. skal 16gd dhersla
ad bua baedi kynin undir jafna pdtttéku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og atvinnulifi.

...kennslu- og namsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.“

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Nemendur fa freedslu | Kennarar gera grein Umsjénarkennarar [ upphafi haustannar
um jafnréttismal fyrir jafnréttisfraedslu og vorannar
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vetrarins |
kennsludatlunum

Bua baedi kynin undir
jafnan patt uti
samfélagid svo sem i
fijolskyldu og
atvinnulifi

Kennarar geeta ad
pessum paetti i allri
umfjollun i kennslu

Allir kennarar

Allt skélaarid

Kennslu- og namsgodgn | Kennarar skanni Allir kennarar A0 hausti
mismuni ekki namsbaekur vetrarins
kynjunum ad hausti.
Samstarf heimilis og skola
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Maeedur og fedur taki Hvetja bada foreldra Umsjénarkennari Allt skolaario

jafnan patt i
skolastarfinu

til pess a0 maeta i
foreldravidtol og
viéburdi i
skoélastarfinu

Starfsfélk skdlans sé
medvitad i
samskiptum vid
foreldra ad utiloka
ekki annad foreldrid &
grundvelli kyns

Starfsfolk geeti ad pvi
a0 hafa samband vid
bada foreldra vegna
barnanna peirra og
skoélastarfsins

Allt starfsfolk

Allt skélaarid

Samkveemt heftinu um jafnrétti i ritr6d um grunnpeetti menntunar ,,markmid jafnréttismenntunar er
jafnframt ad veita 6llum taekifeeri til ad proskast d eigin forsendum, reekta haefileika sina, lifa dbyrgu og
skapandi lifi i fridlsu og vi@synu samfélagi i anda skilnings, umburdarlyndis og jafnraedis”

i bjorsarskdla eru allir nemendur i ART og reglulegir bekkjarfundir eru haldnir. Skélinn er buin ad
innleida Olweus, gegn einelti. betta allt 4 ad studla ad pvi ad nemendur lzeri ad pekkja og tja eigin
tilfinningar og laera ad bera virdingu fyrir skodunum, tilfinningum og lifsgildum annarra. Nemendur
eiga a0 hafa jafnrétti ad leidarljési i 6llum samskiptum. Vinna parf gegn st6dludum imyndum
kynjanna og allir kennarar skélans verda ad skoda og meta allt ndmsefni at fra jafnréttissjénarmidi.
Kennarar purfa ad beita fjolbreyttum kennsluhattum pannig ad nemendur fai kennslu vid heafi og 6lik
reynsla og gildismat fai notid sin. Vinna parf ad pvi ad 6llum ligi vel i skdlanum.

Bekkjarfundir eru haldnir ad medaltali einu sinni i viku. Nemendur geta komid sinni skodun a framfaeri
og umsjonarkennarar koma pvi sidan aleidis til skdlastjora. Nemendur velja fulltrda i nemendafélagid,
umhverfisnefnd og skélarad.

Umhverfisnefndin heldur fundi einu sinni i viku, skolarad prisvar a ari og i nemendafélagid eins oft og
nemendur kjdsa.
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Starfsfolk
[ 19. grein segir:

,konum og kérlum er starfa hjg sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njéta sému kjara
fyrir sému eda jafnverdmeet storf. “

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Geeta pess ad konur Fara yfir og leidrétta Skélastjori, [ névember ar hvert.
og karlar fai somu laun ef mismunun Launafulltrii/sveitastjori
laun og njéti s6mu kemur fram
kjara fyrir sambeerileg
og jafnverdmaet storf

i bjorsarskdla er frekar litli starfsmanna velta og margir eru med langan starfsaldur hja sveitafélaginu.
[ 20. grein segir:
,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

...atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstarfanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti sému
méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin
eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur stérf.“

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf hja Vid nyradningar verdur | Skolastjori begar radning a sér
skélanum skulu standa | leitast vid ad jafna stad
opin badi konum og kynjahlutfallid.
korlum.
Tryggja ad Fara yfir dskir Skélastjori [ dgust pegar
starfspjalfun og starfsfolks um simenntunar dzetlunin
endurmenntun sé namskeid er endurskodud
adgengileg badum
kynjum

Steersti hluti starfsfélks er i hlutastarf og sinnir 6drum st6fum med vinnu i skélanum. Yfirvinna er ad
mestu leyti pegar starfsmenn taka forfallakennslu. | skélanum er vinnurammi kennara fastsettur &
hverju hausti.

{ 21. grein segir:

,atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstarfanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu. Rddstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi
ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tillit til
fiolskylduadstaedna starfmanna og parfa atvinnulifs, bar med talid ad starfsménnum sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna ovidrddanlegra og
brynna fjélskylduadstaedna.
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foreldra/faedingarorlofs
og veikinda barna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konur og karlar nyti sér | Kynna fyrir starfsfélk Skdlastjori/ A starfsdégum i agust
rétt sinn vegna rétt peirra trdnadarmadur

Vinnutimi sé
fyrirsjdanlegur dsamt
pvi ad minna 4
mikilvaegi pess ad
samheaefa fjdlskyldu og
atvinnulif

Kynna kerfi
sveigjanleikans fyrir
Ollu starfsfolki

Skélastjori

A starfsdégum { agust

[ 22.grein segir:

,atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad

koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri

dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstafi eda skélum.”

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynferdisleg areitni er
ekki lidin i Pjorsarskola

Fraedsla til starfsfolks
auk pess sem unnid er
eftir Olweus adgerdar
aaetlunni

Skdlastjori/
Verkefnastjoéri Olweus

Fraedsla & starfsdogum
i dgust og reglulega a
kennarafundum og
umraedufundum yfir
veturinn.

Allt starfsfélk er hvatt til ad taka patt i umraedu um jafnréttismal, til ad efla medvitund starfsfélks um

jafnrétti.

Kennara funda vikulega og skrifa fundagerd sem er undirritudud og geymd a kennarastofunni. Adrir

starfsmenn sitja fundi fjiorum sinnum a ari og pegar sérstok efni eru tekin fyrir.




